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Desde el afio 2011, la Alianza de Civilizaciones de las Naciones
Unidas (UNAOC por sus siglas en inglés) y el Grupo BMW se
han comprometido a la creacién de un nuevo modelo de colab-
oracién entre el sector privado y el sistema de las Naciones
Unidas en una unién histérica. Juntos han creado el Premio del
Grupo BMW a la Innovacién Intercultural en apoyo a la Alianza
de Civilizaciones y bajo el auspicio de las Naciones Unidas
(también conocido como el Premio a la Innovacién Intercultur-
al), cuyo cometido es seleccionar proyectos altamente innova-
dores de las organizaciones de la sociedad civil que promue-
van el didlogo y el entendimiento intercultural y que
contribuyan sustancialmente a la paz y la prosperidad.

Bases de y ,
Con el objetivo de "ayudar a las personas a ayudarse a si
Ia convocatoria mismas”, la Alianza de Civilizaciones y el Grupo BMW ponen a

disposiciéon de las organizaciones premiadas sus recursos, su
tiempo y su red de contactos. Este nuevo modelo de colabo-

2 Q/‘ 4 racion entre las Naciones Unidas y el sector privado consiguen un
impacto mas profundo ya que ambos, como socios, ofrecen su
experiencia para garantizar el crecimiento sostenible de cada
proyecto.

Podran optar al Premio a la Innovacién Intercultural aquellas orga-
nizaciones sin animo de lucro que trabajen las areas de migracién
e integracion; conciencia intercultural; educacién para la ciudada-
nia intercultural; grupos especificos como, por ejemplo, organi-
zaciones religiosas, de mujeres, jévenes y medios de comuni-
cacién que promuevan el entendimiento intercultural y que
dispongan de una demostrada trayectoria en la gestién de
proyectos interculturales, asi como intencién de expandir su radio
de accién. Los proyectos de este premio deberén ser sostenibles.
El Premio a la Innovacién Intercultural no apoyara eventos aisla-
dos (como festivales, actividades, conferencias, etc.).

El Premio a la Innovacidn Intercultural se concedera a diez orga-
nizaciones.

El objetivo principal del Premio a la Innovacién Intercultural es
identificar y apoyar proyectos innovadores que ya estén en
marcha y tengan potencial de expansién y réplica. El premio se
otorgara a organizaciones que estén llevando a cabo un proyecto
cuyo objetivo global sea ayudar a la organizacién a expandir y
adaptar el proyecto a otros contextos. Los proyectos que se
presenten en esta convocatoria deben demostrar haber obteni-
do resultados positivos durante, al menos, su primer afo en
marcha.

Los ganadores del proceso de seleccién se beneficiaran de un
programa completo de un afo con el propdsito de poder aplicar
su proyecto a otros contextos. Pasado un afo, se llevard a cabo
una evaluacion exhaustiva para determinar el impacto del premio
en los ganadores.

Este programa de un afo de apoyo consiste en: un premio en
metalico, formacidn y capacitacién, apoyo y asesoria personaliza-
das, reconocimiento y visibilidad y entrar a formar parte de “Inter-
cultural Leaders”.



AYUDA Y ASESORIA PERSONALIZADA

Los premiados obtendran un afo de apoyo activo y asesora-
miento por parte de la UNAOC y del Grupo BMW para
ayudarles a ser mas eficientes y expandirse, asi como para
que puedan aplicar su proyecto a otros contextos o lugares
donde pueda ser relevante. Se llevara a cabo una evaluacién
exhaustiva de las necesidades de cada uno de los premiados
después de la ceremonia de premios en el VI Foro Mundial
de la UNAOC en Bali (Indonesia). La ayuda especifica que se
reciba dependerd de las necesidades individuales de los
proyectos. La UNAOC y el Grupo BMW pondran a su
disposicion recursos adicionales para ayudar a estas organi-
zaciones a conseguir sus objetivos. Basandose en la experi-
encia de los ganadores anteriores, esta ayuda puede ser tan
variada como: poner en contacto a los ganadores con
empresas locales del Grupo BMW, facilitar acuerdos con
empresas locales, proveer traducciones voluntarias, facilitar
acuerdos de patrocinio, poner en contacto a los ganadores
con otras organizaciones internacionales y cuerpos de las
Naciones Unidas. Ademas, el equipo de expertos del Premio
a la Innovacién Intercultural proporcionaréd apoyo y consejo
en las areas siguientes: recaudacion de fondos, redaccion
de solicitudes para subvenciones, sostenibilidad financiera,
recursos multimedia, disefio gréfico, desarrollo organizativo,
marketing, control y evaluacién y redes sociales.

“INTERCULTURAL LEADERS”

Los ganadores del premio formaran parte de “Intercultural
Leaders” un proyecto de la UNAOC en colaboraciéon con el
Grupo BMW. Intercultural Leaders es una exclusiva platafor-
ma para compartir conocimientos y habilidades para organi-
zaciones de la sociedad civil y jévenes lideres que trabajan
en la reduccién de las tensiones interculturales. Mediante un
innovador sistema en linea, Intercultural Leaders utiliza la
solidaridad de sus miembros para ayudarles a aumentar su
impacto y a fomentar el entendimiento y la cooperacién
entre culturas ofreciendo a sus miembros:

1. formar parte de una comunidad Unica de agentes del
cambio;

2. ponerse en contacto con otras organizaciones e individu-
os, conocer otros proyectos, programas e iniciativas y
colaborar con ellos;

3. dar a conocer las necesidades de su organizacién y
recibir ayuda efectiva y asesoramiento de expertos,
incluyendo dirigentes responsables de la fundacion
BMW vy asociados del Grupo BMW, potenciando el
impacto de las organizaciones miembros;

4. estar informados de oportunidades: concursos, subven-
ciones, conferencias, etc.

RECONOCIMIENTO Y VISIBILIDAD

Las organizaciones ganadoras serdn invitadas a
participar en el VI Foro Mundial de la UNAOC en Bali
(Indonesia), donde tendrd lugar la ceremonia de
entrega de premios con la presencia de cientos de
Jefes de Estado, ministros, medios de comunicacion
y organizaciones de la sociedad civil (para ver el
video de la ceremonia del afo pasado, haga clic
aqui).

Las organizaciones ganadoras también recibiran
apoyo en el desarrollo y puesta en practica de un
plan de comunicacién de la mano de especialistas en
comunicaciéon del Grupo BMW asi como de una
empresa de relaciones publicas de EE. UU.

Por ultimo, los ganadores serén invitados a participar
en eventos regionales o mundiales que puedan servir
de escenario para presentar sus proyectos.

MONETARY PRIZE

Se concedera un premio en metalico a los ganadores
para que lo utilicen en la expansion y/o réplica de su
proyecto. La cuantia total del premio es de 100 500
USD repartidos de la siguiente manera:

1st 40,000 USD
2nd 20,000 USD
3rd 15,000 USD
4th 8,000 USD
5th 5,000 USD
6th-10th 2,500 USD

PROGRAMA DE FORMACION
Y CAPACITACION

Para incrementar la eficacia de las organizaciones
ganadoras en su labor de expansion o replicacién de
su proyecto, la UNAOC y el Grupo BMW han desar-
rollado el programa de formacién y capacitacién
para el Premio a la Innovacién Intercultural. Los
ganadores se reunirdn dos veces durante el afio de
apoyo para participar en un taller de capacitacién de
varios dias donde se abordaran cuestiones como el
crecimiento, la sostenibilidad financiera, la gestién
de recursos humanos, técnicas de comunicacion,
marketing y el uso de redes sociales. Los talleres los
impartiran formadores expertos y asociados del
Grupo BMW. Ademas, las organizaciones tendran la
posibilidad de participar en una serie de webinarios
y otras oportunidades de formacién sobre diversos
temas de su interés.



PROCESO DE SELECCION
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El proceso de seleccion del Premio a la Innovacién Intercultural se rige por los principios de imparcialidad, transparencia
e integridad. Los pasos descritos a continuacion pretenden asegurar la integridad del proceso a la vez que preservar un
cierto grado de flexibilidad a la hora de crear un proceso competitivo, abierto y eficaz.

El proceso de seleccion consta de los siguientes cuatro pasos:

CRITERIOS DE PARTICIPACION

Para que una candidatura sea tenida en cuenta en el
proceso de seleccion deberd cumplir todos los
requisitos descritos en los criterios de participacion.
Todas las candidaturas seran evaluadas rigurosa-
mente aplicando estos mismos criterios menciona-
dos més adelante.

PRE-SELECCION

Basandose en las candidaturas escritas y el material
adjunto, un maximo de 50 solicitudes seran prese-
leccionadas por comité de preseleccion compuesto
por: un miembro de la UNAOC, un miembro del
Grupo BMW y dos expertos en el area de las
relaciones interculturales.

A principios de junio de 2014 se notificara a todos
los candidatos si han sido preseleccionados o no.

Los candidatos preseleccionados deberan presentar
documentacion adicional que incluye, entre otros,
un presupuesto de la organizacion para 2014-15, un
presupuesto provisional para el uso del premio en
metélico y un plan de trabajo para lo que se les
facilitaran plantillas.

NASSIR ABDULAZIZ AL-NASSER

ALTO REPRESENTANTE PARA LA ALIANZA DE
CIVILIZACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS

SELECCION DE FINALISTAS

Un jurado internacional de expertos formado por
académicos, profesionales, un miembro de la
UNAOC y uno del Grupo BMW respectivamente
seleccionara a los diez finalistas. Las solicitudes se
evaluaran conforme al conjunto de criterios que se
cita a continuacion. Para saber mas sobre los miem-
bros del jurado de 2014, visite la pagina web

www.interculturalinnovation.org/the-jurors/

Entre finales de junio y principios de julio de 2014 se
entrevistara a los candidatos preseleccionados. EIl 11
de julio de 2014 se informara a los finalistas de la
decision.

EVALUACION Y DECISION FINAL

Los ganadores seran invitados a presentar sus
proyectos en el VI Foro Mundial de la UNAOC en
Bali, Indonesia, que tendra lugar el 28 de agosto de
2014. La decisidn final del jurado internacional de
expertos conforme a la clasificacién de ganadores
serd anunciada durante la ceremonia de entrega de
premios en Foro Mundial de la Alianza de
Civilizaciones.

BILL McCANDREWS

COMUNICACION ESTRATEGICA,
CORPORATIVA'YY MERCADO



CRITERIOS DE PARTICIPACION

Las organizaciones que presenten un proyecto al premio deberén reunir todos y cada uno de los siguientes

criterios de participacion:

Criterios de participacion de las
organizaciones

Estado

Deben estar registradas como organizacién sin
animo de lucro, organizacién no gubernamental,
organizacién de caridad, institucién educativa y de
investigacion, sindicato, grupo indigena, organi-
zacion religiosa, asociacion profesional, fundacién y
departamento de gobiernos locales y municipales.

Tiempo en activo

Las organizaciones aspirantes deben haber estado
operativas durante un minimo de dos afios previos al
28 de agosto de 2014; con financiacién de base y
puesta en marcha del proyecto (la organizacién debe
haber estado inscrita como organizacién sin animo de
lucro en el pais de operacién durante al menos los
dos afos anteriores al 28 de agosto de 2014).

Area de accién

El drea de accion de las organizaciones aspirantes
debe encontrarse abarcar al menos una de las sigui-
entes dreas tematicas: migracidn e integracion;
conciencia intercultural; educacion para la ciudadania
intercultural; el papel de grupos especificos (religio-
sos; mujeres; jovenes; medios de comunicacion) en la
promocion del entendimiento intercultural.

Labor futura

La organizaciéon aspirante debe estar dispuesta a
expandir el rango de accién del proyecto con la
colaboracién de UNAOC, el Grupo BMW vy otros
socios.

Reconocimiento en el pasado por la
UNAOC o el Grupo BMW

las organizaciones que ya hayan recibido anterior-
mente algun reconocimiento por parte de la UNAOC
no podran ser elegidas para participar en el Premio a
la Innovacién Intercultural. Otros reconocimientos de
la UNAOC incluyen, entre otros, el premio “Living
Together Peacefully in a Diverse World”, el “Youth
Solidarity Fund” o “Create UNAOC". Las organi-
zaciones que hayan recibido con anterioridad un
premio del Grupo BMW al aprendizaje/compromiso
intercultural no podran ser elegidas para participar
en el Premio a la Innovacion Intercultural.

Criterios de participacion de los
proyectos

Naturaleza del proyecto

Los proyectos presentados por las organizaciones
participantes en el Premio a la Innovacién Intercultur-
al deben llevar a cabo nuevos enfoques y métodos
para el entendimiento intercultural. Para ver qué
entendemos por innovacion, visite
http://interculturalinnovation.org/innovations/

Sostenibilidad del proyecto

El Premio a la Innovacién Intercultural no apoyara
eventos aislados (por ejemplo festivales, actividades,
conferencias, etc.).

Financiacién

El premio no proporcionara financiacién de base. El
premio no financiard proyectos que no hayan sido
puestos en préctica. Los proyectos que se presenten
a esta convocatoria deberian haber estado operativos
al menos 12 meses antes del 28 de agosto de 2014 (es
decir los proyectos presentados tienen que haberse
iniciado el 28 de agosto de 2013 o con anterioridad).

Reconocimiento en el pasado por la UNAOC
Los proyectos que hayan participado en ediciones
anteriores del Premio a la Innovacién Intercultural no
solo pueden ser volver a participar sino que los anima-
mos a hacerlo. Sin embargo, las organizaciones partic-
ipantes no pueden haber ganado ediciones anteriores
del Marketplace of ideas de la UNAOC o premios del
Grupo BMW.

Ceremonia de Premios 2013, Viena, Austria



CRITERIOS DE EVALUACION
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Los proyectos preseleccionados se evaluaran conforme al conjunto detallado de criterios, obteniendo un méaximo
de 200 puntos. Las organizaciones preseleccionadas deberan justificar que retnen los criterios que se citan a
continuacion. Estos criterios incluyen tres categorias principales:

EL PROYECTO (55 PUNTOS)

Relevancia (5 puntos) - Es adecuado para el publico
meta y el contexto local donde se ha llevado a cabo.

Calidad (5 puntos) - Realiza un andlisis exhaustivo de
los problemas/cuestiones y establece una estrategia
de intervencion consecuente.

Claridad (5 puntos) - Establece objetivos claros y una
conexion logica entre actividades, aportaciones y
resultados.

Innovacion (10 puntos) - Va mas alla de los enfoques
convencionales y destaca en el uso de métodos origi-
nales y novedosos (redes sociales, artes, enfoque
pedagdgico, formacion innovadora, etc.).

Mensurabilidad (10 puntos) - Se puede evaluar el
impacto del proyecto (es decir, el nimero de beneficia-
rios, encuestas de cambio de actitud, valoracion de los
cambios de comportamiento, cambios en la politica de
claridad, etc.).

Sostenibilidad (10 puntos) - Demuestra ser capaz de
ser sostenible a medio-largo plazo.

Capacidad de replicacion (10 puntos) - Tiene la capaci-
dad de ser replicado y expandirse a entornos difer-
entes. Este es un criterio clave de evaluacion.

Formacion de capacitacion 2013, Nueva Delhi, India

Formacion de capacitacion 2013, Nueva Delhi, India

LA ORGANIZACION (30 PUNTOS)

Estructura organizativa (5 puntos) - Es capaz de
alcanzar los objetivos marcados para este proyecto.

Compromiso intercultural (5 puntos) - Queda dem-
ostrado su interés y compromiso con el dialogo, el
entendimiento y la cooperacion intercultural (por
ejemplo, informes anteriores, cartas de recomen-
dacién, etc.).

Plan de trabajo y presupuesto (10 puntos) - Ha
establecido un presupuesto realista para replicar o
expandir el proyecto.

Transparencia (5 puntos) - Ha hecho esfuerzos reales
y demostrables por adoptar una politica de trans-
parencia.

Igualdad (5 puntos) - Ha adoptado politicas de
igualdad y diversidad que se reflejan en el personal
en plantilla, miembros y actividades.

LA SOLICITUD (15 PUNTOS)

Claridad (5 puntos) - Comunica sus ideas de manera
efectiva y expone ejemplos relevantes.

Concision (5 puntos) - Da respuestas claras y conci-
sas a las preguntas que se le formulan.

Persuasion (5 puntos) - Utiliza argumentos ingenio-
sOs Yy una narrativa atractiva.



INSTRUCCIONES PARA ENVIAR SU SOLICITUD Haga clic AQUI y siga las instrucciones

http://interculturalinnovation.org/the-award/

La fecha limite de presentacién es el 30 de abril de 2014 a las 17:00 horas, hora de Nueva York.

SOLAMENTE se aceptaran las solicitudes enviadas en linea.

CONCEPTO DEL PROYECTO DOCUMENTOS

Por favor, responc{a a las siguientes preguntas de Antes de rellenar la solicitud, los solicitantes
forma claray concisa. Por‘el momento, 50'?mente deberan preparar para, posteriormente, adjuntar
aceptamos solicitudes en inglés por ser el idioma copias digitales de los siguientes documentos:

comun de los miembros del jurado.

1. Describa el proyecto en una sola frase (max. 20 1. Comprobante de registro como organizacién
palabras). sin animo de lucro.

2. Describa los problemas que el proyecto trata de 2. Estatutos (u otro documento que exponga las
resolver o las oportunidades que el proyecto metas, estructura de direccién, etc.) de la
trata de aprovechar (250 palabras). organizacion.

3. Describa brevemente las actividades principales 3. Un archivo comprimido con todo el material
y resultados iniciales del proyecto. Proporcione adicional que desee enviar (imagenes, enlaces
datos cualitativos y cuantitativos que demues- a videos, informes, etc.)

tren su impacto. (max. 250 palabras)

4. Demuestre en qué medida su proyecto innova en
la promocién del didlogo, entendimiento y coop-
eracion intercultural. (max. 250 palabras)

Si tiene dudas acerca del proceso de solicitud,
puede consultar la seccién "Preguntas
frecuentes" de nuestro sitio web

5. Describa brevemente el modo en el que su orga- http:/finterculturalinnovation.org/faq/

nizacién desea utilizar la ayuda de la UNAOC y
del Grupo BMW para expandir y replicar el
proyecto en 2015. (méx. 300 palabras)

Si tiene mas preguntas, pongase en contacto
con award@interculturalinnovation.org

6. ;Por qué deberia ser elegido ganador de esta
convocatoria el proyecto que su organizacién Solamente las solicitudes debidamente rellena-

lleva a cabo? (méax. 250 palabras). das seran tenidas en cuenta. Es posible que los

candidatos tengan que presentar pruebas

- documentales que respalden lo que se ha dicho

' anteriormente. Si se detectan errores en este

punto, esto puede ser motivo de descalifi-
cacion.

Todos los datos personales proporcionados a la
UNAOC y al Grupo BMW seran tratados confi-
dencialmente. Al hacer clic en "Aceptar", los
candidatos aceptan que su nombre, el nombre
de la organizacién participante, su direccién y
demas material presentado pueda publicarse
en la pagina web interculturalinnovation.org y
en cualquier otro medio existente o que se
Formacion de capacitacion 2013, Nueva Delhi, India desarrolle con posterioridad con cualquier
propdsito de la UNAOC-Grupo BMW.




FECHA LIMITE DE ENTREGA DE SOLICITUDES

MIERCOLES 30 DE ABRIL DE 2014

A LAS 17.00 HORAS, HORA DE NUEVA YORK

Cabe senalar que las solicitudes recibidas después del plazo indicado no seran tenidas
en cuenta (no se hard ningun tipo de excepcion, incluso si se debe a problemas
informaticos). Recomendamos a los participantes que envien su solicitud con antel-
acion. Las solicitudes incompletas seran descalificadas.

PRESELECCION

PRINCIPIOS DE JUNIO DE 2014

El comité de preseleccion anunciard una lista con un maximo de 50 solicitantes. Es
posible que los solicitantes preseleccionados deban presentar documentacién adicion-
al incluyendo un presupuesto detallado y un plan de actividad del proyecto (usando
una plantilla que se les proporcionara).

EVALUACION

FINALES DE JUNIO DE 2014

Un jurado internacional compuesto por académicos de renombre, expertos y miembros
del Grupo BMW y la UNAOC evaluara a los solicitantes preseleccionados.

ENTREVISTAS
FINALES DE JUNIO/PRIMEROS DE JULIO DE 2014
Tendran lugar las entrevistas a los solicitantes preseleccionados.

COMUNICADO
11 DE JUNIO DE 2014
Seran anunciados los 10 finalistas.

CEREMONIA DE ENTREGA DE PREMIOS

28-30 DE AGOSTO DE 2014

Los 10 finalistas seran invitados a presentar sus proyectos en el VI Foro Mundial de la
UNAOC en Bali, Indonesia. Los resultados finales (es decir la lista de finalistas) se anun-
ciara durante la ceremonia de entrega de premios del Foro Mundial.

THE

"'i" Unlted Nations Alliance of Civilizations

BMW
AWARD GROUP @ =@

SOLICITUD ONLINE MAS INFORMACION CONTACTA CON NOSOTROS

interculturalinnovation.org/the-award/ interculturalinnovation.org award@interculturalinnovation.org






