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Resumen

Los contenidos didacticos adquieren una importante relevancia en la modalidad
e-learning ya que, en gran medida, de ellos depende el éxito del aprendizaje
del alumnado. Para facilitar la elaboracion de estos materiales multimedia, y
garantizar que estén disefiados atendiendo a criterios pedagogicos y de
accesibilidad, la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo ha
desarrollado una metodologia de trabajo.

En esta contribucion se presenta dicha metodologia y los instrumentos

desarrollados para el desarrollo de cada una de sus fases: Disefio del material
didactico, Elaboracion de contenidos y Maquetacion multimedia.

Fase I: Disefio del - Fase lI: Elaboracion & Fase lll: Maguetacién [l MATERIAL DIDACTICO
material didactico de contenidos del material il MULTIMEDIA

® O
Redaccién de Guionizacién de
contenidos contenidos

Dentro de cada una de las fases se aportan orientaciones y plantillas. Asi, en la
fase de Elaboracion de contenidos, que conlleva la Redaccion y Guionizacion,
se incorporan pautas para el desarrollo y la elaboracion de los manuales PDF y
modelos de guiones para cada tipo de pantalla.

En la fase de Maquetacion, que conlleva la creacion de los archivos multimedia

que formaran el curso basados en los guiones elaborados en la fase Il, se
aportan plantillas de cada una de las pantallas y elementos que la componen.
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Abstract

Didactic contents acquire an important significance in e-learning since the
success of the students learning depends largely on them. In order to facilitate
the development of these multimedia materials, as well as to ensure they are
designed according to educational and accessibility criteria, the Fundacion
Andaluza Fondo de Formacion y Empleo has developed a working
methodology.

On the basis of this contribution the methodology and instruments developed for
implementation of each phase: Design of learning materials, Content
development and multimedia DTP.

Phase I: Phase II: . Learning
Design of -+ Content -+ ;;Zf;llé-ll:-b — Multimedia
learning material development Material

Yy Yy

» L)
Content Content
writing scripting

Within each phase some guidance and templates are provided. Thus, in the
Content development phase (which involves Writing and Scripting) guidelines
for the development and elaboration of the PDF manuals as well as script
models for each type of display are incorporated.

In the DTP or Layout phase, involving the creation of multimedia files that will
shape the training course itself according to scripts developed in Phase I,
templates for each type of display and different component parts are also
provided.

Keywords: multimedia, e-learning, accessibility.



METODOLOGIA DE ELABORACION DE MATERIALES
DIDACTICOS MULTIMEDIA ACCESIBLES

El uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en los
ambitos cientifico, econdémico, educativo y cultural esta conllevando numerosos
cambios y transformaciones. En el ambito formativo las posibilidades de
aplicacion de las TIC son multiples.

e-Learning es un modelo de formaciébn que hace uso de las tecnologias
multimedia para desarrollar y mejorar nuevas estrategias de aprendizaje. En
concreto, supone la utilizacion de herramientas informéticas, tales como
Internet, Intranet o dispositivos maviles para llevar a cabo la accién formativa.
En ambitos académicos y universitarios se utiliza también, como sinénimo, el
término “teleformacion”.

Con la modalidad e-Learning se pueden desarrollar acciones formativas de
caracter:

ON-LINE O

SEMIPRESENCIAL O

E-LEARNING BLENDED LEARMNING

El alumnado accede a
los contenidos,
actividades,
evaluaciones, equipo
tutorial, etc. a través
del Aula Virtual

El alumnade accede en
la fase a distancia al
Aula Virtual (al igual
que en la modalidad

Online) y ademas tiene

algunas sesiones
presenciales donde se
pueden realizar
actividades practicas,
resolver dudas, etc.

(Plataforma
Tecnoldgica). Esta
modalidad es

completamente a
distancia.

Las grandes ventajas que presenta son la adaptacion del ritmo de aprendizaje
al alumnado y la disponibilidad de acceder a la plataforma a cualquier hora y
desde cualquier lugar. Se sigue el modelo Formaciéon 7x24: 24 horas al dia los
7 dias de la semana.

En estas modalidades de formacion los contenidos didacticos adquieren una
relevante importancia ya que de ellos dependera, en gran medida, el éxito del
aprendizaje.

Se hace necesario que los contenidos multimedia sean accesibles para asi
proporcionar un acceso equitativo y en igualdad de oportunidades a las



personas con discapacidad y de avanzada edad. La accesibilidad se refiere a la
capacidad de acceso a la Web y a sus contenidos por todas las personas
independientemente de la discapacidad (fisica, intelectual o técnica) que
presenten.

Con la metodologia de elaboracién que se presenta en esta aportacion se
garantiza que los materiales didacticos multimedia elaborados desde la
Fundacién Andaluza Fondo de Formacion y Empleo, cumplen con la prioridad 2
de la Norma UNE 139803:2004 de “Aplicaciones informéaticas para personas
con discapacidad. Requisitos de accesibilidad para contenidos en la Web” y
con la AA de las “Pautas de Accesibilidad al Contenido en la Web (WCAG)".

Modelo pedagogico de e-Learning

Para guiar la formacion e-Learning hacia modelos de calidad total la Fundacion
ha disefiado un modelo pedagdgico que bafia transversalmente al Aula Virtual,
la tutoria especializada y el disefio de materiales didacticos multimedia y que
esta basado en los siguientes principios pedagdgicos:

o Favorecer la colaboracion e interactividad entre el alumnado
propiciando el aprendizaje conjunto a través de tareas grupales,
debates en foros de discusion, participacion en chat, etc.

o Favorecer el disefio de contenidos que promuevan la flexibilidad
cognitiva del alumnado, de forma que éstos analicen diferentes
puntos de vista y contextos.

o Incorporar elementos que favorezcan un aprendizaje significativo,
utilizando mapas conceptuales, indices laterales, andlisis de
casos practicos, simulaciones, etc.

o Promover un aprendizaje activo mediante el desarrollo de
actividades practicas individuales y grupales que conduzcan al
alumnado a situaciones motivadoras.

o Incorporar una evaluacion continua a través del seguimiento
continuado e individualizado.

o Promover una comunicacioén (sincrénica y asincronica) que
garantice la disponibilidad y rapidez de respuesta a las dudas e
intereses del alumnado.

o Actualizar permanente nuestras acciones formativas, materiales
didacticos y sistema tutorial adaptandonos a las necesidades del
mercado, las innovaciones de los sectores y, por supuesto, a las
opiniones de las evaluaciones del alumnado.

En este sentido, y como traduccion de los principios pedagdgicos marcados,
los materiales didacticos de la Fundacion deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

o Disefiados de forma atractiva y motivadora reforzados con
elementos interactivos multimedia que favorezcan la adquisicion de
lo aprendido (locuciones, imagenes, graficos, etc.).



0 Basados en un estdndar que permita la explotacion de los
contenidos en otras plataformas del mercado.

o Disefiados para navegar facilmente y de forma intuitiva.

o Elaborados de modo que aporten ejemplos y notas para recordar
gue permitan al alumnado fijar las ideas clave y conectar con la
realidad del mercado de trabajo.

o Elaborados con ejercicios de autoevaluacion que refuercen los
contenidos aprendidos. Estos ejercicios pueden ser de diferente
tipologia: ejercicios de asociacion, eleccidon simple, eleccion
multiple, verdadero/falso, etc.

o0 Proporcionando informacion para ampliar los contenidos a través de
direcciones Web relacionadas con la tematica.

o0 Desarrollados con actividades practicas que permitan al alumnado
aplicar lo aprendido y que lo pongan en una situacién profesional
concreta.

Con el objetivo de facilitar la elaboracion de contenidos multimedia y garantizar
que los materiales elaborados cumplan con criterios pedagogicos y de
accesibilidad, se ha desarrollado una metodologia que detalla el proceso y
aporta orientaciones para el correcto desarrollo de cada pantalla.

Esta metodologia, plasmada en una publicaciéon titulada “Manual para la
elaboracion de material didactico multimedia”, se desarrolla en tres fases que
iremos desarrollando a lo largo de esta aportacion:

Fase |: Disefo del Fase II: Elaboracién Fase lll: Maquetacion MATERIAL DIDACTICO

material didactico de contenidos del material MULTIMEDIA

O ()
Redaccién de Guionizacién de
contenidos contenidos

Fase I: Disefio del material didactico

Antes de comenzar a desarrollar los contenidos del material didactico es
necesario realizar un primer trabajo de analisis que permita establecer el
Disefo del material didactico.

El concepto de disefio implica la determinacion de los contenidos para lo cual
es necesario saber qué areas tematicas van a ser abordadas y su forma de
agrupamiento y, por otro, el sistema elegido de expresién, estructuracion y
presentacion de la informacion.



Para la elaboracion del disefio del material didactico se llevan a cabo las
siguientes tareas:

o O O O

Planificacion del disefio.

Andlisis de la documentacién del proyecto.

Blusqueda y consulta de fuentes secundarias.
Organizacion de la secuenciacion modular y de unidades
didacticas.

En la Fundacion los contenidos tematicos tienen como referencia las siguientes
fuentes secundarias:

o

Las Cualificaciones Profesionales o, en su defecto Certificados de
Profesionalidad, de acuerdo a lo establecido por el Instituto
Nacional de Cualificaciones (Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional) y por el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales (Sistema de Cualificaciones
Profesionales en Andalucia).

Las demandas de las empresas.

Diagnésticos de necesidades formativas y andlisis de
competencias sectoriales de la actividad productiva en Andalucia.

En este sentido, el disefio se realiza atendiendo los siguientes aspectos:

O O O O

(@]

Titulo del material didactico.

Duracién estimada.

Modalidad.

Ajuste de cualificacion profesional o certificado de profesionalidad (en su

caso).

Objetivo general.
Descripcion de contenidos:

o

Denominacion de los modulos y/o unidades didacticas, duracion y
distribucion de horas, objetivos y contenidos de cada uno.

Secuenciacion y organizacion de los distintos modulos y/o
unidades didacticas.

Fase Il: Elaboracién de contenidos

La elaboracién de contenidos multimedia conlleva la realizacién de dos tareas:
redaccion y guionizaciébn. En cada una de las subfases se aportan
orientaciones y modelos a seguir para la correcta realizacion de cada una de

ellas.

Il.I. Redaccién de contenidos



Para la redaccion de contenidos se aportan orientaciones que facilitan la
realizacion de contenidos multimedia teniendo en cuenta las caracteristicas del
formato en el que se presentan.

En este sentido y en cuanto a la legibilidad de los contenidos en pantalla,
tenemos en cuenta que se lee un 25% mas lento que en papel, por lo que se
recomienda escribir un 50% menos, y ademas se tiende a leer seleccionando
palabras claves y parrafos de interés. Por ello, nuestra metodologia
recomienda:

o Distribuir el texto en parrafos que no sean extensos de forma que
cada parrafo transmita una idea.

o Introducir ejemplos a ser posible relacionados con el contexto
donde se van a aplicar, ya que permite al alumnado entender
mejor los contenidos y conectarlos con la vida laboral.

o Resaltar las ideas clave y definiciones usando recuadros.

o Introducir recuerdas para retomar y reforzar ideas o conceptos ya
estudiados en la unidad.

o Incluir ejercicios de autoevaluacion del tipo verdadero/falso, ABC
y frases incompletas que permitan al alumnado conocer su
asimilacion de contenidos.

o Emplear tablas, vifietas, iconos representativos, etc. que permitan
visualizar los contenidos de forma mas clara y atractiva.

o Introducir figuras o graficos que ayuden a comprender el contenido.
Estas deben incluir un pie y un texto explicativo.

Ademas, se aporta una estructura didactica que debe seguir cada material en
la que cada moédulo es la unidad minima de aprendizaje pudiendo formar parte
de uno 0 mas cursos. La estructura marcada a seguir es la siguiente:

MODULO

W Introduccién y objetivos de la accion formativa o del
madulo.
® Mapa conceptual de la accion formativa o del modulo.
B Unidad Didéctica 1:
* Introduccion y objetivos.
= Mapa conceptual.
= Contenidos.
= Resumen.
= Recursos para ampliar.
» Cuestionario de evaluacion.
B Unidad Didactica n:
* Introduccion y objetivos.
= Mapa conceptual.
= Contenidos.
= Resumen.
= Recursos para ampliar.
= Cuestionario de evaluacion.



I.Il. Guionizacién de contenidos

Para facilitar el proceso de guionizacion se utilizan los guiones. Un Guién
Multimedia es el documento en el que se reflejan todos los elementos que van a
aparecer en las pantallas del curso online: contenidos y recursos didacticos y
multimedia. Ademas los guiones suponen el producto intermedio que el cliente debe
revisar antes de la fase de maquetacion y produccion multimedia.

Para facilitar la tarea de guionizacion se aportan una serie de modelos de
guiones que componen cada moddulo y ejemplos de cada uno de ellos. En
nuestra metodologia existen dos tipos de guiones: guiones de teoria y guiones
de evaluacion.

Los modelos de teoria permiten exponer el contenido tedrico de forma variada,
segun el modelo que se seleccione en cada caso. La Fundacion tiene desarrollado
los siguientes modelos de guiones de teoria:

o Modelo de texto, hiperenlaces y textos resaltados
o Modelo de tabla no sensible

o Modelo de locucién

o Modelo de grafico no sensible

o Modelo de grafico sensible

o Modelo de mapa conceptual

o Modelo de PDF

Los modelos de texto y locucion estan incluidos en todos los demas modelos. Se
pueden incluir varios modelos en una misma pantalla siempre que las pantallas
tengan pocos elementos para evitar un scroll vertical largo.

A continuacién se muestra un ejemplo de un modelo de guion junto con un ejemplo
para facilitar su comprension.

PLANTILLA MODELO GUION DE TEORIA

TEXTO RESALTADO “PlantillaTextoResaltado.doc™

TITULO PANTALLLA

NOMEMCLATURA

MODELO Texto+ Locucién+ Texto resaltado

TEXTO QBIETO 1: Indicar tipo: texto resaltado, recuerda o ejemplo

Texto (sin enlace): MNota para guidn: seran parrafos de longitud media v corta, constituidos

Bla, bla, bla. Mota para guidn: serdn parrafos de longitud media v corta, | con frases sencillas. Se sefialardn en negrita conceptos para facilitar la lec-
constituidos con frases sencillas. Se sefalardn en negrits monceptos para | tura rdpida v el repasa.
facilitar la lectura rapida v el repaso.

Objeto 1 (nota para guion: esta sefial marca el lugar exacto donde ird el
objeto 1 dentro da la pantalla).

Texto (sin enlace):

Bla, bla. bla. Mota para guidn: seran parrafos de longitud media ¥ corta,
constituidos con frases sencillas. Se sefialaran en negrita conceptos para
facilitar la lectura rapida v el repaso.

Botdn locucion: sx X % .%afla

Atributo TITLE del botén locucidn: Al pulsar este batdn, suena una locucidn,
) Locucion que se activa al pulsar: (5x_ %% %a.m0n3)

LOCUCION GEMERAL . N
Mota para guidon: no exceder las seis lineas de texto.

Texto que sale junto al botén al pulsar el botdn locucidn (y como texto alternativo):

El mismo texto gue el lpsutads.

ESPECIFICACIONES
DE L& PRODUCCION




EJEMPLO DE GUION DE TEORIA

TITULO PANTALLA Consgo Geheral de Fornacion Frofesional

Nomenclatura 242
Modelo Texto+ Locucion + Texto resaltado

TEXTO OBJETO 1_Texto resaftado

Corresponde a Ja Administracion. General del Estado la regulacion v [a coordinacion del SNCFP, sin peruicio de las competencias que corresponden

alas Comunidades Autdnomas v de la paricipacion de los Agentes Sociales El Consejo General de
N Formacién Profesional, es el
Objeto 1 érgano consultivo y de
Sus funci | jent participacidn institucional de las
Uz funclones, son las siguientes Administraciones publicas v los
*  Elaborar y proponer al Gobiemo, para su aprobacion, el Programa Macional de Fommacion Profesional, dentro de cuyo marco las Comunidades Agentes Sociales, v de
Auténomas con competencias en la gestidn de aguél podran regular para su tetitorio sus caracteristicas especificas asesoramiento al Gobiemo en

R . } . L L ) materia de formacidn profesional
*  Controlar la ejecucion del Programa Macional y proponer su actualizacion cuando fuera necesario, sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Autonomas en este ambito.

*  Informar los proyectos de planes de estudios v titulos correspondientes a los diversos grados v especializaciones de Fommacidn Profesional,
asi como las cerificaciones de profesionalidad en materia de Fomacidn Profesional Ocupacional v, en su caso, su homologacion académica o
profesional con los correspondientes grados de Fornacion Profesional reglada, sin perfjuicio de las competencias del Consejo Escolar del Estado
en esta materia

= Informar sohre cualesquiera asuntos gue, sobre fomacidn profesional, puedan sere sometidos por lag Administraciones pablicas.
= Emitir propuestas y recomendaciones a los Departamentos ministeriales competentes en materia de Fomacidn Profesional.

*  Proponer acciones pata mejorar la orientacion profesional

»  Evaluar v hacert el seguimiento de las acciones gue se desarrollien en matetia de Fornacian Profesional

LOCUCION general BotdnTocucion: s2_4 Jafla
Atributo TITLE del botén locucién: Al pulsar este hotdn, suena una locucidn
Locucion que se activa al pulsar: (52_4_2a.mp3)

El Consejo General de Fommacidn Profesional es el drgano consultiva y de participacidn institucional de las Administraciones pdblicas v los Agentes Sociales,
v de asesoramiento al Gobierno en materia de fornacion profesional

Texto que sale junto al botén al pulsar el botén locucion (v como texto alternativo):

El Consejo Genetal de Formacidn Profesional es el drgano consultiva y de participacion institucional de las Administraciones plblicas y [0s Agentes Sociales,
yde asesoramiento al Gobierno en materia de fornacitn profesional

ESPECIFICACIONES e
la produccién

Los modelos de evaluacion permiten incluir ejercicios de correccion automatica.
Estos modelos se utilizan para incluir pequefios ejercicios en las pantallas de teoria.
Con una pequeiia variacion en el guion, también se usan los modelos de ABC y
Verdadero/Falso para la creacion del guién del cuestionario de evaluacion que se
inserta en la plataforma donde se ubicara el curso.

La Fundacion tiene desarrollado los siguientes modelos de guiones de evaluacion:

o Modelo de ABC
o Modelo de Verdadero/Falso
o Modelo de frases incompletas

PLANTILLA MODELO GUION DE EVALUACION

ioV_F.doc”

TITULO PANTALLLA

NOMENCLATURA

MODELO Texto+ Locucién+ Ejercicio V/F

TEXTO

Texto (sin enlace):
Bla, bla, bla. Nota para guién: seran parrafos de longitud media y corta, constituidos con frases sencillas. Se sefialaran conceptos para facilitar la lectura
rapida y el repaso.

Objeto X: ejercicio V/F

OBJETO 1. Ejercicio ABC

(e]_UDX_Xa) y (e]_UDX_Xb) si sélo hay un ejercicio en |a pantalla y (ej_X_UDX_Xa) y (e]_X_UDX_XDb) si hay mas de un ejercicic en la pantalla, siendo la
primera X el nimero de ejercicio dentro de la pantalla.

Texto enunciado: Enunciado: la pregunta del ejercicio. Ejemplo: Sefiale la opcién correcta sobre |a siguiente afirmacién: bla, bla, bla.
O Verdadero
O Falso

Texto explicativo del ejercicio: Lea el enunciado y, a continuacién, pulse la opcién que le preguntan. Saldrd un texto con la solucién a su respuesta
Puede hacer el ejercicio de nuevo.

Feedback de respuesta correcta: Texto.

Feedback de respuesta incorrecta: Texto.

Solucién: (0,1)

LOCUCION GENERAL Sélo se locuta el texto.

ESPECIFICACIONES
DE LA PRODUCCION




EJEMPLO DE GUION DE EVALUACION

TITULO PANTALLA GESTION DE LA FORMA CION,

Nomenclatura 4.3,

Modelo Texto+ Locucion+ Texto resakado+Ejercicio (V/Fy

TEXTO OBJETO 1_ Texto resaltado

La gestion hace referencia & la di dnistracion vy fen de procesos y actividades, gue exige determinadas | Lo gestion de Iz formacion a'el conjunto de
capacidades y destrezas gue debe posesr Ia perzona gue 10g lleve 5 cabo. acciones (procesos o metodologia) gque llevamos

& cabo para el desarrollo de actiones formativas
concretas, planficando y administrando los
recursos disponibles ssignado & todo proyecto
formativo.

Implica la aplicacion de un métode corcreta, el use de una determinads metodologia de trabsjo en cualguier proyecta de la
forma mas efectiva para conseguir el ohjetivo prevista.

Ez el moda de desenvalvernas, las diigencias v acciones que realizamos, para llevar a cabo un plan en funcidn de los okjetivos
propuestos.

De toda ella y aplicandeolo alentorno f ive, podemos decit gue:

Ohjeto 1.

Ohjeto 2. Ejercicio (V/F)

OBJETO 2_Ejercicio VIF
el T 3a] ¥ (el F_ 58]

Texto enunciado: La gestbn de iz An imglica L FECUFSOS 2SI al pravecto
O Vardadoro.
0 Falso

Teuto explicative del ejercicio: Lea &l enunciado v, & continuscidn, pulze ks opclnn fue le preguman Saldra un texto con s solucidn & su respuests. Puede hacer el jercicio de nuevo.
Feedback de respuesta correcta: Muy bien, has superado ef efercicio. Estds ;, sigue asf
Feedback de respuesta incorrects: Seguvo que sabes hacedio mejor. Repasa el goartado y responde de nuevo

Solucidn: (1,00
LOCUCION general Boton locucion: =1 3afla
Atributo TITLE del botdn locucién: &1 pulzar este botdn, suens una locucien.

Lecucion que se activa al pulsar: (34_3a.mp3)

La gestidn de |a formacidn es la metodologia gue levamos a cabo para el desanollo de acciones formativas concretas, planificando v administrando los
recursos disponibles asignados a todo provecto formativo.

Fase Ill: Maquetacion del material

La fase de maquetacidbn multimedia conlleva la creacion de los archivos
multimedia que formaran el curso y que estan basados en la Fase II.

Para cada uno de los modelos, tanto de teoria como de evaluacién, se aportan
las caracteristicas de disefio y las pautas para la programacion. Asi en esta
tercera fase existen: Plantillas de disefio y Plantillas de programacion.

Dentro de las plantillas de disefio se facilitan las imagenes generales de la
interfaz y los ficheros fuentes fla y psd necesarias para maquetar las pantallas.
Dentro de las plantillas de programacién se aportan los ficheros HTML de que
sirven de modelo y en la metodologia se describe los campos que son
necesarios modificar, asi como las pautas para realizarlo correctamente.

En este sentido, conocemos la existencia en el mercado de multitud de
herramientas de autor que facilitan la creacién de contenidos multimedia, pero
los productos generados no cumplen al 100% con los criterios de accesibilidad
marcados en la Prioridad 2 de la Norma UNE 139803:2004. Asi, la metodologia
desarrollada por la Fundacién, aporta plantillas para la programacion de cada
una de las pantallas y de los elementos multimedia de forma que sean
accesibles.



PLANTILLA DE MAQUETACION

Titulo del curso

774 N Fundeckin Andahaza Ferda de Formadény Epleo
s e, CONSEJERIA DE EMPLEO A

o

Plantilla vacia

Plantila Audio

Plantilla Recursos
Motivadores

" R texto resaltado derecha
Plantilla Ejercicio _

Plantilla Glosario

Plantilla Grafico no Sensible

Plantilla Grafico Sensible

Plantilla Letra Glosario

Plantilla Tabla no Sensible
Plantilla Texto

Plantilla Texto Enlace

* plantilla Texto Resaltado
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Formacién para el empleo
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Formacién para el Empleo

A, Introduccién y objetivos del
médulo

B. Mapa conceptual del médulo

Unidad 1. Sistema Nacional de
s v Fo

ac

Corresponde a la Administracion General del Estado | regulacion ¥ la coordinacién del SNCFP, sin perjuicio de las competencias gue
corresponden a las Comunidades Autonomas y de |a participacion de los Agentes Sociales.

Profesional

Unidad 2. Institu
en la For

s implicadas
1 para el Empleo

nacis

El Consejo General de Formacién Profesional, es el drgano consultive y de participacidn institucional de las Administraciones

2.1. Introducciony Objetivos de piiblicas y los Agentes Sociales, y de asesoramientn al Gobierno en materia de formacion profesional.
laUnidad 2

2.2. Mapa Conceptual
2.3. Instituciones y Organismos Sus funciones, son las siguientes:
Comunitaries actuantes el

materia de Empleo y Formacit

) Elaborar y proponer al Gohierno, para su aprobacién, el Programa Nacional de Farmacidn Profesional, dentra de cuyo marca las Comunidades Autdnomas con

o o competencias en |a gestién de aquél podrén reqular para su temitorio sus caractaristicss especificas,
2.4. Instituciones y Organismos

Estatales actuantes en materia
de Empleo y Formacion

Controlar la ejecucian del Programa Nacional y propener su actuslizacién cuando fuera necesario, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades

Auténamas en este dmbito.

Informar los progectos de planas de sstudios y titulas correspandientss 3 los divarsos grades y I da Farmacidn I, asi come las
2.4.1. nstitute Nacional de las cantificaciones da profasionlidad en materia da Formacién Profesional Ocupacionsl y, en su caso, su homelogacidn académica o profesionsl con los
185 (INCUAL) corvaspondientes grados da Formacién Profasional reglads, sin peruicio da las compstenciss del Consajo Escolar dal Estado an asta materia

Informar sobre cuslesquiers asuntes que, sobre formacién profesionsl, puedan serle sometidos por las Administracienes piblicas.

Emitir W d 2los en materia de Formacidn Profesional.

Propaner scciones pars mejerar |3 orientacionprofesional.

2.4.3. Fundacion Tripartita para Evaluar y hacer el seguimiento de las acciones que se desarrollen en materia de Formacién Profesional,

Por ultimo, en esta ultima fase también se describe el proceso de empaquetado
del SCORM (estandar Sharable Content Object Reference Model). Los cursos
desarrollados con esta metodologia garantizan su funcionamiento segun la
version 1.2 de SCORM, garantizando la integracién de contenidos online en las
diferentes plataformas de e-learning (Learning Management System (LMS).
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